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しきしだい

＜ 式次第 ＞

かいかい

○ 開会

こくどこうつうしょうごあいさつ

○ 国土交通省ご挨拶

らいひんごしょうかい

○ 来賓ご紹介

ひょうしょうじょうのじゅよ

○ 表彰状の授与

じゅしょうしゃのすぴーち

○ 受賞者のスピーチ

しんさいいんちょうごこうひょう

○ 審査委員長ご講評

へいかい

○ 閉会

日時：平成30年3月19日（月）13:30~15:00
場所：霞が関ナレッジスクエア スタジオ（東京都千代田区）

ゆうしゅうがいこくじんけんせつしゅうろうしゃひょうしょうしき

優秀外国人建設就労者表彰式

＜大会议程 ＞

○ 宣布开会

○ 国土交通省祝辞

○ 介绍来宾

○ 颁发表彰奖状

○ 获奖者演讲

○ 审查委员长点评

○ 闭会

＜Chương trình buổi lễ＞

○ Khai mạc

○ Lời chào từ Bộ MLIT

○ Giới thiệu những vị khách

tham dự buổi lễ

○ Trao bằng khen thưởng

○ Phát biểu cảm tưởng của các

cá nhân được tuyên dương

○ Nhận xét từ Trưởng Hội đồng

xét duyệt

○ Bế mạc

Awards Ceremony
Program

○ Opening Remarks

○ Greetings from Ministry of Land
Infrastructure, Transport and
Tourism (MLIT)

○ Introduction of Guests

○ Presentation of Awards

○ Award Recipient’s Speech

○ Remarks from the Chairman of 
Screening Committee

○ Closing Remarks
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氏名 国籍 職種
受入建設企業

（特定監理団体）

ヨウ レンチュウ様 中国 とび 株式会社亀田組
（橋梁技能振興協同組合）

アウヘロ ジャンレイ ソリグエン様 フィリピン 型枠施工
株式会社興和工業

（関東テック協同組合）

オウ カセイ様 中国 建築板金
有限会社清水板金

（富瀋国際事業協同組合）

グェン タン クゥイン様 ベトナム 型枠施工
向井建設株式会社

（（一財）建設業振興基金）

ホアン ジン ホアン様 ベトナム コンクリート圧送施工
株式会社ヤマコン

（ワールドピース協同組合）

（受入建設企業50音順）

優秀外国人建設就労者表彰の受賞者のみなさま

次の5名のみなさまが受賞者として選ばれました。
まことにおめでとうございます。
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優秀外国人建設就労者表彰（土地・建設産業局長表彰）について

「外国人建設就労者受入事業」において、秀でた建設技能・コミュニケーションスキルの
習得により我が国の建設現場で活躍する外国人建設就労者等を表彰します。

✓ 2020年オリンピック･パラリンピック東京大会の関連施設整備等による一時的な
建設需要の増大に対応するため、緊急かつ時限的措置として、平成27年４月、
即戦力となり得る外国人労働者の受入促進を図る「外国人建設就労者受入
事業」が開始されました。

✓ これまで、約3,000名の外国人建設就労者が我が国の建設現場で活躍してお
り、来年度末には約5,100名の受入れが見込まれています。

✓ 建設技能・コミュニケーションスキルの習得等に関する取組が顕著な者を表彰する
ことにより、外国人建設就労者自らの更なる技能向上等を促すとともに、他の外
国人建設就労者のモチベーションの向上につながることを期待します。

１．背景とねらい

➢ 特定監理団体：155団体を認定

➢ 適正監理計画：1,187計画（1,120企業）を認定

➢ 外国人建設就労者の受入人数：2,803名（延べ受入人数3,042名）
※平成30年度末までに5,100名程度が入国予定（認定済の適正監理計画より集計）

（参考）外国人建設就労者の受入状況等（平成30年２月28日現在）

４

※「外国人建設就労者受入事業」：技能実習修了者を対象とし、在留資格は「特定活動」



優秀外国人建設就労者表彰（土地・建設産業局長表彰）について

外国人建設就労者（すでに外国人建設就労を修了した者を含む）のうち、次の
いずれについても優れていると認められている方を対象とします。
Ａ．建設技能の向上に関する取組み（本国帰国後の取組みを含む）が顕著で

あること
＜技能検定等の取得、職長・安全衛生責任者教育の修了、技能大会での好成績など＞

Ｂ．日本語能力の向上に関する取組みが顕著であること
＜日本語能力検定の取得、地域の日本語弁論大会での好成績等＞

Ｃ．地域社会との交流・友好親善への取組みが顕著であること
＜地域でのボランティア活動等＞

公募により応募のあった外国人建設就労者（応募総数33名）について、優秀外国人
建設就労者表彰に関する検討・審査委員会（委員長：蟹澤宏剛 芝浦工業大学建
築学部教授）において、総合的に評価し、5名の受賞者を決定しました。

２．募集対象

３．選考方法

平成３０年１月24日（水） 募集開始
２月21日（水） 募集締切
２月28日（水） 検討・審査委員会の開催／受賞者の決定
３月 2日（金） 受賞者の発表（プレスリリース)
３月19日（月） 表彰式

４．スケジュール
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受賞者紹介

＜受賞者プロフィール＞

【氏名】ヨウ レンチュウさん

【国籍】中国

【職種】とび

【作業名】とび作業

【建設特定活動】2015.11～

【特定監理団体】橋梁技能振興協同組合

【受入建設企業】株式会社亀田組

★受賞ポイント★

・実習生時代からプレスト

レストコンクリート橋梁施

工の最前線で大型プロ

ジェクトに携わったことで経

験、専門知識、技能は

日本人職長レベルと同等

以上との評価がされてい

る。

・海外現地プロジェクトで

も日本人のゼネコン職員

との作業打合せや現地

労務を指揮、指導してい

るなど高いコミュケーション

能力を発揮している。

・定期的な近隣清掃活

動や台風等自然災害時

の災害復旧活動などの

積極的な参加をしている。

＜株式会社亀田組様からのコメント＞

楊連冲は当社の第２期研修生として

1995年の来日以来、プレストレストコン

クリート橋梁施工に携わってきました。

技術、技能だけでなく、その明るく温和な

性格から他の外国人実習生や建設就

労者のリーダーとしてはもちろん、当社の

技能後継者として日本人職員からも信

頼されています。

日本国内工事にとどまらず今後の海外

案件においても必要不可欠な人材です。

６



＜受賞者プロフィール＞

【氏名】アウヘロ ジャンレイ ソリグエンさん

【国籍】フィリピン

【職種】型枠施工

【作業名】型枠工事作業

【建設特定活動】2016.10～

【特定監理団体】関東テック協同組合

【受入建設企業】株式会社興和工業

＜株式会社興和工業様からのコメント＞

先駆者アウヘロ・・・私達のもつ彼のイメージはまさしくこの言葉です。自分を律し、互いに切磋琢磨す

る姿勢を忘れない。常に尖っているわけではなく、コミュニケーションを大切にする。彼は「実習生・就労

者のメンバーは、日本人社員の仕事量を軽くするためにいるのではない。互いが協力しながら、同じ仕

事をしていく同僚である」という社長の考え方を、定着させた第一人者です。

会社の期待に応えたいと努力する傍ら、後輩の実習生が抱える問題の解決には、必ず彼の尽力があ

ります。彼だけでなく、弊社の実習生全員に感謝できる環境を作ってくれた彼は、私たちの誇りです。

外国人受け入れ企業となって５年目の弊社が、日本語習得のために実践していることの１つとして、

仕事で頻繁に使う単語40の表をひらがな、ローマ字、英語表記にて作成、仕事早上がりの時などにテ

ストを繰り返します。このテストは、日本人に対しても行います。住居を役員と共にし、地域の行事、清

掃活動へ参加することにより、日本人の考え方風習等への理解を深めるきっかけとします。

受賞者紹介

★受賞ポイント★

・職長のもとでサブとして現

場をまとめ、就業4年目の

日本人と比べても比べもの

にならないくらい高い技術

力を持ち、後輩たちが職長

の補佐ができる技術を習得

できるよう指導している。

・ハンドベルのチームを結成

し、日比友好をモットーにア

ウヘロさんの積極的な活動

により、地元地域フォーラム

の参加、老人ホームへの慰

問を実施。さらには高齢者

宅周辺の除雪作業など地

域社会に貢献。

７



＜受賞者プロフィール＞

【氏名】オウ カセイさん

【国籍】中国

【職種】建築板金

【作業名】ダクト板金作業

【建設特定活動】 2015.12～

【特定監理団体】富瀋国際事業協同組合

【受入建設企業】有限会社清水板金

＜有限会社清水板金様からのコメント＞

私共は、新潟県で主に屋根板金工事を行っている

会社です。

王君は、2007年に初めて技能実習生として当社に

来た時から仕事に対する取組みが真面目で、2015

年に建設就労者として再来日してからも、他の技能

実習生対して仕事・生活両面での模範となる存在で

す。

様々な技能資格を取得し、作業指示についても飲み

込みが早く、自分で作業手順を工夫するなど、現在

では、当社に無くてはならない、重要な存在として活

躍してもらっています。

★受賞ポイント★

・2級建築板金技能士を取得し、作業に対する責任感が非常

に強く、技能実習生が諦めてしまうほど難易度の高い作業につ

いても改めて挑戦する態度がある。

・積極的な資格取得をし、その資格を活用し、労災が発生しな

いよう、安全確認に努めている。

・日本語検定N2を取得し、その語学力で技能実習生が会社

に伝えることのできない要望や困っていることの橋渡しとなっており、

非常に会社側の信頼も厚い。

受賞者紹介
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＜受賞者プロフィール＞

【氏名】グェン タン クゥインさん

【国籍】ベトナム

【職種】型枠施工

【作業名】型枠工事作業

【建設特定活動】 2016.12～

【特定監理団体】

（一財）建設業振興基金

【受入建設企業】

向井建設株式会社

＜向井建設株式会社様からのコメント＞

グェン タン クゥイン社員は2012年9月に初来日以来、日本語に対する学習意欲や日常生活に関し他

の実習生の模範となる姿勢は高く評価しています。

型枠施工への真摯な取組みと安全や品質に関わる理解と探究心は弊社の技能実習生受入れ30年

の歴史の中でも群を抜いた存在であります。生来の朗らかさで誰にでも気さくに声を掛け、日本人との会

話を楽しむ姿は日本語能力を向上させると共に先輩技能者から技を伝授される環境を自ら作り出して

います。

建設就労者として2016年12月に再来日後は作業現場に於いて本人の技能力や安全・品質意識向

上を強固な意志で実行し、弊社としては現場施工、日本語習得、寮生活等には欠かせない人材であり

感謝すると共に今後も大いに期待しています。

★受賞ポイント★

・作業上必要な資格（玉掛、高所作

業車運転、小型移動式クレーン運転

など）を取得し、リーダーとして作業

チームを率いて型枠建込作業を実施。

・日本語検定N2を取得し、職長の指

示・命令を理解し、日本人若手社員

やベトナム人技能実習生に対して説

明を行っている。

・寮において毎週開催する日本語教

室の講師を務めている。

受賞者紹介
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＜受賞者プロフィール＞

【氏名】ホアン ジン ホアンさん

【国籍】ベトナム

【職種】コンクリート圧送施工

【作業名】コンクリート圧送工事作業

【建設特定活動】 2016.5～

【特定監理団体】ワールドピース協同組合

【受入建設企業】株式会社ヤマコン

＜株式会社ヤマコン様からのコメント＞

ホアン君は当社とビメコ社の人材育成等技術提携の第1期生として来日した4人の内の一人である。

3年間の実習で圧送オペレーター技能まで習得し、ベトナムに帰国してからビメコ社で圧送オペレーターと

して現場作業に従事した。就労者として再来日してからは現場でサブ職長の役割を担い、ビメコ実習生

約10人のリーダーとして面倒をみる良き先輩である。

ワールドピース協同組合も資格取得に対する奨励金制度を導入した。昨年からビメコ社と連携し人事評

価を開始し、きめ細かな育成を図れるよう取り組んでいる。

福利厚生面では3年間勤務予定就労者に1週間程度の帰省制度を設け旅費を支給している。

★受賞ポイント★

・社内技能大会入賞など習得し

た技能を活かし、現場のサブリー

ダーとして機械設置場所、配管

有無、人員等の現場打合せを

補佐する。

・国内では施工例の少ない工法

であるディストリビューターのオペ

レーターも行い、先端技術を身

に付けている。

・パーティーを主催し、ベトナム料

理を調理し、日本人職員やその

家族を招くなどベトナムの文化を

我々に広める活動を行っている。

受賞者紹介

１０

※ビメコ社・・・ベトナムのビナコネックスグループの中核建設会社。
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国土交通省 建設市場整備課 労働資材対策室
〒100-8918
東京都千代田区霞が関2-1-3
TEL：03-5253-8111
FAX：03-5253-1555

FITS
一般財団法人国際建設技能振興機構
〒101-0044
東京都千代田区鍛冶町1-4-3 竹内ビル6Ｆ
TEL：03-6206-8877
FAX：03-6206-8889
http://www.fits.or.jp

http://www.mlit.go.jp/index.html

